	Nom:

Prénom:

Objectif professionnel:

Caractère

(Quelles sont ses forces? Ses faiblesses?)

Capacités/talents actuels

(Que sait-il/elle faire maintenant?)

Expériences formatrices 

(Quelles sont les activités--voyage, sport, loisirs, lectures, travail, etc--qui ont formé son caractère?)

Projets

(Que veut-il/elle faire dans la vie?)
Potentiel

(De quoi sera-t-il/elle capable?)
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Directions: Have students interview each other in order to fill out a profile sheet for a job referral service. 

